
【誠信經營】 

本公司為建立誠信經營之企業文化及健全發展，本於廉潔、透明及負責之經營理念，

秉持誠信為基礎之政策，爰參考上市上櫃公司誠信經營守則訂定「誠信經營守則」，

並於 109 年度經董事會通過。明確要求本公司人員於從事商業行為之過程中，不得

直接或間接提供、收受、承諾或要求任何不正當利益，或從事其他違反誠信、不法

或違背受託義務等之不誠信行為，以公平與透明之方式進行商業活動。 

本於誠信經營原則，本公司致力防範下列行為: 

⚫ 行賄及收賄。  

⚫ 提供非法政治獻金。  

⚫ 不當慈善捐贈或贊助。 

⚫ 提供或接受不合理禮物、款待或其他不正當利益。  

⚫ 侵害營業秘密、商標權、專利權、著作權及其他智慧財產權。  

⚫ 從事不公平競爭之行為。  

⚫ 產品及服務於研發、採購、製造、提供或銷售時直接或間接損害消費者或其他

利害關係人之權益、健康與安全。 

推動單位 

本公司處理誠信經營事務之專責單位為法務室，除不定期向內部員工傳達誠信之重

要性或舉辦教育訓練，並於本公司於網站設有檢舉信箱，受理不符合誠信經營事項。 

 



具體執行情形 

⚫ 本公司於第 13 屆第 17 次董事會報告 111 年度具體執行情形。 

⚫ 本公司於 111 年 12 月舉辦教育訓練，詳細資訊如下表所列: 

課程名稱 授課講師 授課對象 參加人次 授課時數 

誠信經營暨道德準則 法務室 董事長室、法

務室、財務

部、會計部、

稽核室 

12 人 1 小時 

⚫ 本公司於本年度並無接獲違反誠信與從業道德相關（商業倫理、貪腐、賄賂或

從事內線交易）等之檢舉案件。 

⚫ 本公司於本年度未有違反誠信相關事由而遭主管機關重大裁罰之情形。 

 


