
【員工人身安全與工作環境保護措施執行情形】 

 台北總部 

本公司台北總部重視安全管理，配備監控系統及門禁設施，各處如走道、櫃台、梯廳、實

驗室皆有專人負責監控與不定期巡視。所有訪客必須進行登記，嚴格管制出入人員，以確

保員工人身安全。 

 

為確保公共安全，本公司每年執行消防安檢，配合臺北市政府消防局的安排，定期於下半

年進行檢查。檢查範圍包括逃生出口、偵煙器、排風口、灑水器、消防栓及逃生指示燈等，

以確保所有設備運作正常，維護工作環境及員工安全。 

 

此外，本公司每年也會進行消防維護作業演練，藉此宣導災害時的逃生知識並實際演練，

以提升員工在災難發生時的應變能力。 

 

除了以上措施外，台北總部也制定了「台北辦公室勞工安全衛生工作守則」和「台北辦公

室緊急應變計畫說明書」，以保障員工的人身安全，並應對突發情況，上開措施旨在保障

員工在工作場所的安全，尤其是在面臨潛在危險時，能夠快速且有效地應對。 

 高雄廠 

本公司高雄廠積極致力於確保員工的生命安全和工作環境的安全性，進行了定期的消防安

檢和消防演練。消防安全設備乃係安全環境中重要之一環，本公司確保這些設備每年都接

受一次嚴格的檢修，以確保其正常運作，包括滅火設備、警報設備、避難逃生設備以及配

線的安全性等方面的全面檢查。 

 

在具體的檢查過程中，本公司專注於確認所有滅火設備是否處於良好狀態，並且能夠迅速

而有效地應對可能發生的火災；警報設備亦為關注之焦點，以確保在發生緊急情況時，所

有員工都能夠及時獲得相應的警告和指示。此外，避難逃生設備的正常運作對於緊急撤離

至關重要，本公司定期檢查和測試這些設備，以確保其在需要時能夠發揮最大效用。同時，

對於配線的安全性，本公司也進行了仔細的檢查，以防止因配線問題引發的潛在危險。 

 

此外，高雄廠的門禁措施也是整體安全體系的一部分，擁有 24 小時駐點保全人員和系統

保全，以確保只有授權人員能夠進入廠區，有效防範潛在的安全威脅。 

 

在工作安全方面，本公司制定了嚴格的安全規定，以保障每位員工的健康和安全，這些安

全規定包括勞工安全衛生工作守則，其中明確了事業之安全衛生管理及各級之權責、設備

的維護與檢查、工作安全及衛生標準、教育及訓練、健康指導及管理措施、急救及搶救、

防護設備的準備維持及使用、事故通報及報告等方面的細節。 

 

具體而言，本公司特別關注一系列潛在的安全風險，包括鉛作業、有機劑及特定化學物質

作業、噪音作業、升降機作業、堆高機作業等，這些安全事項的細節要求和執行細則在本

公司安全規定中都有詳細列明，以確保每位員工在工作中都能夠在安全的環境中運作。 

 



本公司不僅關注於消防安檢和門禁措施，同樣也強調在工作場所建立全面的安全體系，以

確保每位員工都能夠在安全、健康的環境中工作，保障員工的安全和公司的穩健運營。 

。 

 


