
【本公司 112、113 年度用水量、廢棄物總量暨減量政策

執行情形】 

 112 與 113 年度用水總量比較：  
本公司 112、113 兩年統計總公司、高雄廠及美國倫飛用水之取水量，用水來源皆為自來水，

非屬高壓力用水區域，均用於生活用水。下為水資源使用比較圖表: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 112 與 113 年度廢棄物總量比較：  
本公司之倫飛台北辦公室、美國倫飛及昆山倫騰為辦公室型態，主要為生活廢棄物，故目前尚

未有統計資料；高雄廠製程事業廢棄物依據廢棄物管理辦理實施管制，屬於一般事業廢棄物，

無有害事業廢棄物產生及處理。所有製程產生事業廢棄物皆委由合格之清運廠商進行離場處理，

以確保最終處理之合法與安全性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

台北辦公室水資源使用統計  單位(百萬公升) 

年度 取水量 

112 2.237 

113 2.539 

高雄廠水資源使用統計  單位(百萬公升) 

年度 取水量 

112 4.172 

113 5.870 

美國倫飛水資源使用統計  單位(百萬公升) 

年度 取水量 

112 0.351 

113 0.278 

總取水量 單位(百萬公升) 

年度 總取水量 

112 6.760 

113 8.687 

 高雄廠廢棄物處理量 單位:公噸 

類別 廢棄物項目 112 年度 113 年度 處理方式 
離場/現場

處理 

一般事業

廢棄物 

廢紙 14.320 24.015 回收 離場 

廢塑膠 1.745 2.695 回收 離場 

廢燈管 0.026 0.037 回收 離場 

生活垃圾 16.7 17.5 焚化 離場 

總計 32.791 44.247 -- -- 



 環境管理制度、減量政策與具體推動措施 

品保部門定期檢視我國各項環境法規之修訂，包括但不限於「水汙染防治法」、「廢棄物清理法」、

「飲用水管理條例」、「環境用藥管理法」及「危害物質限用指令」。並依據公司訂定多項管理

程序，如「環境手冊」、「教育訓練程序」、「文件化資訊管理程序」、「化學物質管理程序」、「能

資源管理程序」、「廢棄物管理程序」、「廢水管理程序」、「環境噪音管理程序」、「溝通管理程序」、

「環境風險管理程序」等規範，確保環境管理系統制度的有效執行。 

此外，本公司已通過 ISO14001:2015 環境管理系統之驗證，所涵蓋範圍包括設計，開發、營

銷、銷售、製造、服務和維修筆記型電腦、工業筆記型電腦和特殊用途主機板，充分展現本公

司在環境管理與可持續發展方面的承諾與能力。  

本公司推行垃圾分類與資源回收,並導入多項辦公室節能設備，同時實施「響應節能、隨手關

燈」政策，持續推動節能減碳與能源消耗減少等具體措施，旨在提升資源利用效率、減少環境

負擔，進一步落實可持續發展目標。具體措施如下: 

 

1. 將室內辦公空間之空調溫度設定於 26~28℃，搭配電風扇以提高舒適度並降低能耗。  

2. 電腦設定暫停工作 5~10 分鐘後自動進入低耗能休眠狀態。  

3. 倡導使用冰箱時盡量減少開關門次數，蒸飯箱最後使用者需關閉電源。 

4. 中午用餐休息時間關閉辦公區域電燈。  

5. 下班時分區熄燈，避免全區電燈浪費於少數未下班人員。  

6. 倡導同仁隨手關閉電源，並對長時間未使用設備拔掉插頭。  

7. 倡導最後離開之同仁檢查並關閉飲水器及所有電燈開關。  

8. 本公司所屬大樓中控室統一於人員下班後關閉總電源。  

9. 辦公室全面使用 LED 節能減碳燈具，進一步降低用電量。 

10.推動設備汰舊換新，改裝設節能設備，如 LED 燈管。 

11.使用符合環保標章的碳粉夾及符合綠色採購的影印紙。 

12.定期檢查維護管路，避免滲漏現象。 

13.調整空調及冷卻水排放量，並定期對冰水主機設備進行維護。 

14.安裝省水設備(如省水馬桶、感應式水龍頭) 。 

15.製作標語貼紙與海報，強化同仁對節約用水的意識，並加強總公司及營運據點的宣導。 

16.適當減少水龍頭出水量，降低不必要的水資源浪費。 

17.嚴格管理廢棄物，拓展資源回收品項及處理管道，並定期清運，減少環境負荷。 

 

 用水量與廢棄物減量達成情形與量化管理目標 
自解封後本公司除恢復正常辦公運作外，正適逢公司業務規模及人力需求的擴增時期，本公司

113 年度用水量雖經多次加強宣導省水措施，生活用水量仍較 112 年度有所增加。未來，本公

司將積極推行所制定的省水措施，持續宣導節約用水，致力於達成每年用水量下降 1%之年度

目標。  



 

此外，本公司 113 年度廢棄物總量較 112 年度增加，主要原因同樣為恢復正常辦公後，公司

業務動能強勁帶動人員編制擴增所致。為改善此情況，本公司將加強監督，持續推動環保政策

宣導，並落實垃圾分類、資源回收等措施。同時，鼓勵同仁減少使用一次性餐具，改用環保餐

具，以期逐步減少廢棄物產生，達成每年廢棄物總量下降 1%之年度目標，建構企業與環境共

好之永續競爭力。 

  

 ISO-14001:2015 認證 
本公司已通過 ISO 14001:2015 認證，證書有效日期 2025/4/23-2028/4/22，並持續推動內部

環境改善議題。 

 

 


